	

к Положению о порядке работы телефона доверия («горячей линии»)
                                                                                                                                                   по вопросам коррупции




Журнал
регистрации обращений граждан и организаций по телефону доверия («горячей линии») по вопросам коррупции в управлении образования муниципального образования город Горячий Ключ


	№ п/п
	Дата
	Время
	Ф.И.О. сотрудника, обработавшего обращение, подпись
	Краткое содержание обращения
	Ф.И.О. абонента (при наличии информации)
	Адрес, телефон абонента (при наличии информации)
	Принятые меры

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
		
	
	
	
	
	
	











































                                                                                                                                             к Положению о порядке работы телефона доверия («горячей линии»)
                                                                                                                                             по вопросам коррупции





Журнал


регистрации обращений родителей и сотрудников МБДОУ д/с № 11 
по телефону доверия («горячей линии») 
по вопросам коррупции в МБДОУ д/с № 11










	№ п/п
	Дата
	Время
	Ф.И.О. сотрудника, обработавшего обращение, подпись
	Краткое содержание обращения
	Ф.И.О. абонента (при наличии информации)
	Адрес, телефон абонента (при наличии информации)
	Принятые меры
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