
В связи с вступлением в силу Федерального закона от 16 декабря 2019 года №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», решением общего собрания трудового коллектива от 03.02.2020 года, протокол №1 в Приложение №1 коллективного договора «Правила внутреннего трудового распорядка» вносятся следующие изменения и дополнения: 
Раздел «Порядок приема на работу, перевода на другую должность и увольнения работников»:
1) Пункт 2.3. ПВТР изменить и изложить в следующей редакции: Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
    При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
[bookmark: dst2358]В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
        Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
 В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

	От  Работодателя:
Заведующая МБДДОУ д/с № 11 



____________С.П. Журавлева
	           От Работников:
           Председатель первичной               
           профсоюзной организации, 
           

          _____________Л.Н. Руденко







Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11
 муниципального образования
 город Горячий Ключ
 

ПРОТОКОЛ  №1
общего собрания работников 

03 февраля 2020г.                                                                          г.Горячий Ключ
ст. Имеретинская

Всего работников: 15 человек
Присутствуют: все работники, приглашенные – главный специалист ГКУ КК ЦЗН города Горячий Ключ Е.В.Девяткина

Повестка дня:
1. О внесении изменений в коллективный договор.
1. О подведении итогов выполнения мероприятий коллективного договора за истекший период (информация прилагается).

По первому и второму вопросу слушали:

Слушали информацию заведующей МБДОУ д/с № 11 Светланы Петровны Журавлевой. В связи с вступлением в силу Федерального закона от 16 декабря 2019 года №439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» в части формирования сведений сведения о трудовой деятельности в электронном виде» в Правила внутреннего трудового распорядка необходимо внести дополнения и изменения следующего содержания:

Раздел «Порядок приема на работу, перевода на другую должность и увольнения работников»:
1) Пункт 2.3 ПВТР изменить и изложить в следующей редакции: Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
    При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
        Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
1.6. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
           Работники проголосовали «ЗА» - 15 человек, единогласно (100%).  

По второму вопросу:
            Слушали информацию председателя первичной профсоюзной организации работников  Руденко Людмилу Николаевну (информация прилагается).

РЕШИЛИ:
1.Подписать сторонами дополнительное соглашение к Приложению №1 коллективного договора.
2. Представить подписанное соглашение на уведомительную регистрацию в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН города Горячий Ключ.
3. Информацию о подведении итогов выполнения мероприятий коллективному договору принять к сведению.

Председатель собрания                                                                  С.П. Журавлёва

Приложение к протоколу общего
собрания работников №1 от 03 февраля 2020 года

Информация
 о выполнении коллективного договора
за  2019 год

За истекший период работодатель обеспечивал для работников осуществление всех прав, предусмотренных законодательством РФ и коллективным договором (безопасные условия труда, своевременная оплата за труд в соответствие с заключенными трудовыми договорами).

По разделу №2.
        Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора. Все работники в обязательном порядке знакомятся с коллективным договором и другими локальными актами организации до подписания трудового договора. Вновь принимаемые работники знакомятся с этими документами под роспись перед заключением трудового договора. 
        Расторжение трудовых договоров производилось в строгом соответствие с формулировками Трудового кодекса РФ.

По разделу №3.
        Режим работы в организации утвержден правилами внутреннего трудового распорядка. Для работников установлена нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю), для женщин, работающих в сельской местности и педагогического состава – 36 часовая рабочая неделя. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня (смены) сокращалась на 1 час. Ежегодные оплачиваемые отпуска работникам предоставлялись в соответствие с утвержденными графиками отпусков. Минимальная продолжительность отпуска составила 28 календарных дней. 
По разделу №4.
         Заработная плата выплачивалась своевременно, в сроки установленные коллективным договором – 9 и 24 числа каждого месяца и в полном объеме. Минимальный размер заработной платы в организации установлен на уровне прожиточного минимума для трудоспособного населения. Задолженности по заработной плате перед работниками нет. 
         Оплата труда производилась в соответствие с Положением об оплате и штатным расписанием. 

По разделу №5.
            Большое внимание в учреждении уделяется обеспечению безопасных условий труда и выполнению Соглашения по охране труда. Работодателем проведена специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте (100%), приобретена аптечка первой помощи, СИЗ. 
            В учреждении проводится ежегодная проверка знаний работников. Регулярно (ежеквартально) проводятся дни охраны труда, проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. 

По разделу №7.
            В вопросах соблюдениях социальных гарантий и льгот нужно отметить, что все пункты о предоставлении гарантий администрацией учреждения  выполнены на 100%. 

	От  Работодателя:
Заведующая МБДОУ д/с № 11


____________С.П. Журавлева
	           От Работников:
           Председатель первичной               
           профсоюзной организации,
         
          _____________Л.Н. Руденко


М.п.















   

На соответствующем бланке
 Исх. №___ от _________20___г.                                ГКУ КК «Центр занятости  
                                                                                        населения города Горячий                  
                                                                                        Ключ»
                                                                                        И.о.руководителя
                                                                                        Т.В.Канатенко


Заявление
о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации изменений и дополнений в коллективный договор
                                                                                  
Прошу Вас провести уведомительную регистрацию изменений и дополнений в коллективный договор (указать полное наименование юридического лица или ФИО индивидуального предпринимателя). Изменения действуют с ______   по _________. Сообщаю данные,  необходимые для регистрации:
1. Форма собственности (указать: частная, федеральная, государственная, муниципальная, прочая).
2. Юридический и фактический адрес, номер телефона, факса, адрес электронной почты: 
3.  ИНН ______________ , ОКВЭД - _________ (расшифровать основной вид экономической деятельности).
4. Численность работников –   ______человек, в т.ч. женщин -______, несовершеннолетних работников - ______; работающих во вредных условиях труда - _____ .
5. Размер минимальной заработной платы - _________ рублей.
6. Число и наименование профессий (должностей) работников ее получающих.
7. Наличие комиссии по трудовым спорам (да, нет).
                         Приложения:
1. Изменения в коллективный договор на ____л. в 3 экз.;
2. Копия протокола о принятии изменений в коллективный договор на ___л. в ___экз.;
3. Копия протокола о подведении итогов выполнения ранее действовавшего коллективного договора на ____л. в _____экз.;
4. Информация о выполнении ранее действовавшего коллективного договора на ____л. в _____экз.


               Руководитель        ___________                       ______________________                                                                                                                                 
                                                 (роспись)                                      (расшифровка)
        





